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 Wer wir sind  

Der Klosterhügel ist ein lebendiger Ort der Begegnung zwischen allen Menschen, die hier 

wohnen, arbeiten oder im benachbarten Theresianum zur Schule gehen. Darin einge-

bettet liegt das Alterszentrum St. Josef.  

Das Alterszentrum St. Josef beherbergt betagte Schwestern, den Schwestern nahestehen-

de Personen sowie Menschen aus der Region.  

Als ein vom Kloster geprägtes Alterszentrum orientieren wir uns am Leitbild der Ingen-

bohler Schwestern. Dort steht: «Im Mittelpunkt unserer Sendung steht der Mensch, ohne 

Unterschied des Alters, der Nationalität, des Geschlechts, des Glaubensbekenntnisses 

und der gesellschaftlichen Stellung. Wir setzen uns für die Würde allen Lebens ein.»  

Geprägt von der Haltung der Pflegepionierin und Ingenbohler Schwester Liliane Juchli 

pflegen und betreuen wir gemäss den aktuellen Grundsätzen der Pflege.  

 

 

 

 

 

 

Was uns wichtig ist  

Bei uns können die Bewohnenden ein Leben in hoher Selbstständigkeit und mit grösst-

möglicher Selbstbestimmung führen. Individuelle Gewohnheiten und Lebensweisen wer-

den so weit als möglich respektiert.  

Unser Pflege- und Betreuungskonzept bildet die Grundlage, um die individuelle Lebens-

qualität und das persönliche Wohlbefinden aller Bewohnenden zu sichern.  

Der aktive und offene Dialog ist uns wichtig. Wir sind bestrebt, die Bewohnenden und de-

ren Angehörigen/Bezugspersonen transparent, verständlich und zeitnah zu informieren 

und soweit möglich in Entscheidungen einzubeziehen. Wir halten die Vorgaben des Da-

tenschutzgesetzes ein.  

Wir achten die Eigenverantwortung der Bewohnenden hoch. Wir sind uns bewusst, dass 

wir in bestimmten Situationen, zum Schutze aller Beteiligten, entsprechende Massnah-

men treffen müssen. Wir machen dies transparent und den rechtlichen Bestimmungen 

entsprechend.  



 Was uns ausmacht  

Mit kompetenten Mitarbeitenden in allen Bereichen, die sich stetig entlang der gesell-

schaftlichen Entwicklung weiterbilden, um auf dem aktuellen Stand der Praxis zu sein, 

sichern wir ein qualitativ hochstehendes, den Bewohnenden angepasstes Leistungsange-

bot.  

Wir bieten Arbeitsplätze, an denen sich Mitarbeitende sowohl beruflich als auch 

menschlich entfalten können. Im Rahmen der betrieblichen Möglichkeiten erhalten die 

Mitarbeitenden Gestaltungsfreiräume für kreatives und eigenverantwortliches Handeln.  

Wir bieten Ausbildungsplätze in verschiedenen Bereichen an. Aus- und Weiterbildung 

werden gezielt unterstützt.  

Wir legen grossen Wert auf die Arbeitssicherheit der Mitarbeitenden und die Sicherheit 

aller Bewohnenden.  

Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang miteinander.  

Die Führung unseres Alterszentrums richtet sich an unternehmerischen Grundsätzen 

aus. Wir sichern durch effiziente Arbeit und rationellem Einsatz unserer Mittel die wirt-

schaftliche Zukunft des Hauses.  

 

 

Was wir bieten  

Das Haus verfügt über 78 modern eingerichtete Einzelzimmer mit individuellen Gestal-

tungsmöglichkeiten. Eine Parkanlage und der Klosterhügel laden zum Spazieren ein.  

Das Verpflegungskonzept bietet ein Frühstücksbuffet, ermöglicht Auswahl am Mittag und 

am Abend und richtet sich nach Möglichkeit an den individuellen Bedürfnissen der Be-

wohnenden aus.  

Im Alterszentrum St. Josef besteht eine seelsorgerliche Betreuung. In der Kapelle des Al-

terszentrums finden regelmässig Gottesdienste statt, die für alle Bewohnenden offen 

sind. Gerne dürfen Bewohnende auch an den liturgischen Gebeten und Gottesdiensten 

der Schwestern in der Klosterkirche teilnehmen.  

Wir bieten ein abwechslungsreiches Programm an Gruppenaktivitäten sowie individuelle 

Einzelbetreuung an. Gedächtnis- und Gymnastiktraining sind ein fester wöchentlicher Be-

standteil dieses Programms.  

Neben regelmässigen Aktivitäten werden verschiedene Anlässe durchgeführt und Feste 

gefeiert.  
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Dieses Leitbild wurde in einem Prozess, an dem alle Berufsgruppen des Alterszentrums 

beteiligt waren, erarbeitet und von der Leitung Betriebe (19. Dezember 2024) und von 

der Provinzleitung (7. Januar 2025) verabschiedet.  

Ingenbohl, 7. Januar 2025  

 

 

Sr. Tobia Rüttimann        Thomas Thali  
Provinzoberin         Geschäftsführer  

 


